Koncepcja pracy Przedszkola Samorzadowego nr 65 w Bialymstoku

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
2. Rozporzgdzenia MEN z dnia 11.08.2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr
168, poz. 1324),

3.Statutu Przedszkola Samorzadowego nr 65 w Biatymstoku
ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec edukacji przedszkolne;j,
stanowigce zalacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena
dokonana w oparciu o sprawozdania z realizacji pracy wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczej nauczycieli, wnioskow z nadzoru pedagogicznego. W wyniku samooceny oraz
potrzeb dzieci sformutowano wnioski, na podstawie ktorych okreslono specyfike przedszkola
oraz wskazano kierunki dalszych dziatan.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami,
kreatywnego myslenia, dzialania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach,
poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra,
prawdy i pigkna. Przedszkole jest placowka przyjazna, innowacyjna, przygotowujaca dzieci
do podjecia nauki w szkole, nastawiong na osigganie sukcesu. Nasze przedszkole umozliwia
wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w swoich
dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego.

MISJA PRZEDSZKOLA
W pracy z dzie¢mi kierujemy si¢ mottem ,,Pomo6z mi to zrobié¢ samemu...”.

Przedszkole to placowka ciagle rozwijajaca sig, w ktérej dziecko chetnie poznaje otaczajacy
swiat poprzez dziatalno$¢ tworczg, aktywnie wspolpracujaca ze srodowiskiem, promujaca
swoj obraz, dbajgca o harmonijny rozwdj dziecka w oparciu o potrzeby i oczekiwania jego i
rodzicow, zmierzajagca do osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Przedszkole uczy samodzielnosci, jest miejscem, w ktérym dzieci poznaja i
swiadomie wykorzystujg swoje mocne strony, pozytywne cechy charakteru, odnoszg sukcesy,
ale potrafig tez przezywac porazki, aktywnie i twdrczo poznajg $wiat.



CELE GLOWNE I SZCZEGOLOWE
1. Dzialania nastawione na rozwdj dzieci, nabywanie przez nie wiadomosci i umiejetnosci.

* Przedszkole musi by¢ miejscem tak zorganizowanym, aby istniata mozliwo$¢ wyboru réznej
aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowaé o tym, w jaki sposob chce
si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru umozliwia nie tylko
diagnozg, okreslenie potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie warunkéw i dobdr sposobow
jego rozwijania.

* Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

* Dzieci s ciekawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sg dociekliwe, wykazuja
duzg determinacj¢ i wytrwalo$¢ przy realizacji okreslonych zadan, a podczas prac
zespolowych potrafig dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie wspotpracowac.

* Dzieci sg aktywne, chetnie uczestnicza w zajgciach. Nauczycielki stosujg aktywizujace i
indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcow, prowokujg do dziatania. Wyzwalaja u
dzieci aktywno$¢ poznawcza.

* Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontroluja je. Czujg si¢ petnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowiazki.

* Dzieci uczestnicza w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, s postrzegane jako
osoby, ktorg wnosza swoj wktad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary, oczekiwania.

* Dzieci uczestniczag w procesie ksztaltowania umiejetnosci czytania, pisania i liczenia.
Rozpoznajg litery, odczytujg krotkie wyrazy utworzone z ; poznanych liter w formie napisow
drukowanych

* Dzieci sg zainteresowanie jezykiem nowozytnym podczas zaje¢ i w czasie sprzyjajacych
sytuacji edukacyjnych. Rozumieja bardzo proste polecenia w jezyku obcym i reaguja na nie,
powtarzajg rymowanki i proste wierszyki, $piewaja piosenki, rozumiejg ogdlny sens krotkich
historyjek obrazkowych

* W przedszkolu dzialania wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne poddaje sie
systematycznej ewaluacji  wewnetrznej. Wyniki ewaluacji  wyznaczaja  kierunek
wprowadzanych zmian.

* W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dzieci uzyskuja stan gotowosci do podjecia nauki
w szkole



2. Procesy zachodzace w przedszkolu.

* Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcjg pracy,
ktora jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby. Gléwnymi jej zatozeniem jest ,Ja -
maly czlowiek”. Otoczenie opiekg dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa.
aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na zadaniach tworczych, otwartych,
badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, szeroki kontakt ze
sztukg, propagowanie wiasnej tworczosci. Rozwijanie w dzieciach poczucia szacunku wobec
siebie i innych. Wspieranie ich w dziataniach (pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”),
pomoc i zachgta do przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja)

* W celu zapewnienia kazdemu dziecku optymalnych warunkéw dla osiggniecia sukcesow
rozwojowych i rozwijania talentdw, nauczyciele prowadza indywidualny monitoring rozwoju
kazdego dziecka. Jest on wykorzystywany do organizowania procesu wspomagania rozwoju i
edukacji.

* W przedszkolu prowadzone s3 dzialania przygotowujace dzieci do postugiwania sie
jeézykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacji.

* W przedszkolu prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dzialania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje sie
indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju przez stosowanie réznorodnych metod
pracy. Doskonalone s narz¢dzia obserwacji i diagnozy przedszkolne;.

* Opracowuje si¢ i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

* Przedszkole daje rodzicom mozliwos¢ pracy nad rozwojem i edukacjg ich dzieci poprzez
staly kontakt z nauczycielami, prowadzenie rozméw - konsultacji i umozliwianie im
kontaktow ze specjalistami - pracownikami poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Wspoéldzialanie ze sSrodowiskiem i rodzicami
A. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku:

* Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow, wycieczek, wyjsé do miejsc
uzytecznosci publicznej, zakladow pracy, obiektow kulturalnych. Przedszkole gosci ludzi
sztuki, ekspertow i specjalistow z roznych dziedzin.

* Organizuje imprezy Srodowiskowe /festyny rodzinne/, konkursy plastyczne , zawody
sportowe, uroczystosci.



* Wspdlpracuje z innymi placowkami o$wiatowymi: przedszkolami, szkotami, uczelniami,
instytutami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, WOAK.

* Przedszkole wspolpracuje ze studentami poprzez odbywanie praktyk studenckich
pedagogiki ogolnej i przedszkolne;j.

* Przedszkole wychodzi naprzeciw potrzebom srodowiska, dostosowujac godziny pracy do
aktualnych potrzeb, organizujac zajecia przedszkolne dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, w
porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

* Przedszkole w ramach aktywnej wspotpracy ze $rodowiskiem pozyskuje sponsorow. Bierze
udzial w organizowanych na terenie miasta imprezach i akcjach charytatywnych.

W ramach wspoélpracy ze szkolami i rodzicami realizowany jest program ,Badania losow
absolwentow przedszkola”. Pozyskane informacje wykorzystywane sa do doskonalenia pracy
wychowawczej i edukacyjnej, do modyfikacji oferty programowej, doskonalenia lub zmiany
metod pracy.

* Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,
podejmowanych dzialaniach i biezacych wydarzeniach. Informuje srodowisko o celowosci i
efektach tych dziatan za posrednictwem strony internetowej i bloga przedszkola.

* Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

B. Przedszkole ma wypracowang koncepcj¢ dziatania w zakresie wspotpracy z rodzicami i
wzmacniania ich roli.

* Rodzice sa partnerami, w ramach wypracowanych zasad wspotdecyduja w sprawach
przedszkola w obszarach: wychowawczym i organizacyjnym

* Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

* Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola, uczestnicza w tradycyjnych uroczystosciach:
Dzien Babci i Dziadka, Mamy i Taty, Tydzien Rodziny, pozegnanie przedszkola, imprezy:
festyn rodzinny, Dzien Dziecka, choinka, wycieczki autokarowe, majowki rodzinne,
kiermasze $wigteczne,

* Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez dobry przeptyw informacji,
kontakty z nauczycielkami oparte na wspétpracy i wzajemnym zaufaniu.

* Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w rozwijaniu umiejetnosci swojego dziecka,
zmniejszaniu deficytow rozwojowych.

* Dzieci otrzymujgc sygnatl ,,moja rodzina jest wazna w przedszkolu” zwigkszaja swoje



poczucie wartosci

* Przedszkole realizuje program wstepnej adaptacji dla dzieci rozpoczynajacych edukacje
przedszkolng i ich rodzicow.

-Rodzice wraz z dzie¢mi uczestnicza w catorocznych i okazjonalnych akcjach spotecznych i
charytatywnych organizowanych na terenie miasta oraz przedszkola.

* Rodzice polecaja nasze przedszkole innym rodzicom.

4. Zarzadzanie

A. W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspdlnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Planuja dziatania, rozwigzujg problemy i
doskonala metody i formy pracy.

* Nauczyciele dzielg si¢ migdzy soba doswiadczeniem w ramach WDN, biora udzial w
wewnetrznych i zewngtrznych formach doskonalenia.

* Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel, zaangazowany,
zmotywowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, laczy wiedze z
praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

* Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej sg oceniane za pomoca jasno
okreslonych kryteriow.

B. Dyrektor jest kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferuje nowatorskie metody pracy
z dzie¢mi.

* Dyrektor posiada umiejetnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat do
wspolpracy 1 dzialania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow i rodzicow, wspiera
tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

* Motywuje poprzez przyznawanie dodatkow motywacyjnych, nagréd, wyrdéznien oraz
uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

* Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do planowania dalszej
pracy, przyczyniaja si¢ do rozwoju przedszkola. Podnosza bezpieczenstwo i uatrakcyjniaja
pobyt dziecka w przedszkolu.

C. Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiaja realizowanie przyjetych programow,
projektow i sprzyjaja zabawie, eksploracji i odpoczynkowi.

* Ogrod przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny

* Wspolpraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji budynku przedszkola i jego
otoczenia.

KIERUNKI DZIALANIA
1. Wzbogacenie oferty edukacyjnej- nowatorstwa pedagogicznego.
* Opracowanie i wdrozenie programow: edukacji zdrowotne;j, ktorego celem jest



propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykéw i przyzwyczajen higieniczno-
zdrowotnych np. ,,Akademia zdrowego przedszkolaka”, ,,5 porcji warzyw, owocow i sokow”,
,»Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,, Akademia Aquafresh” , a takze ksztaltowanie wlasciwej
postawy przyrodniczo-ekologicznej oraz rozwijanie zdolnosci plastycznych, taneczno-
wokalnych i wzbogacanie wiedzy o naszym miescie i regionie.

Uzasadnienie: wiek przedszkolny to okres, gdy czlowiek nabywa nawyki zdrowotne, ktore
czgsto zostajg przez cale zycie, dlatego tak wazne jest, aby juz w tym wieku dzieci uczyly sie
podejmowac swiadome i wlasciwe decyzje zdrowotne

* Rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci dzieci we wszystkich aspektach ich zycia.

Uzasadnienie: ksztalcenie jest aktywnym procesem, a w pracy edukacyjnej przedszkola
chodzi o to, aby wychwyci¢ gotowos¢ do nauki i potencjaty dzieci, aby je wspiera¢ i im
towarzyszy¢. Najlepsze, co mozna dla dziecka zrobi¢, to jest zwracanie bacznej uwagi na to.
jakie zadaje pytania, a nastgpnie udzielanie mu pomocy, bycie do jego dyspozycji, przy
szukaniu odpowiedzi na te pytania. Gdy nauczycielki poddaja si¢ potrzebie badawczej dzieci i
wspieraja ich pytajaco-ciekawa postawe, wowczas same staja sie badaczami, majacymi
wigcej pytan niz odpowiedzi.

2. Rozszerzenie oferty pracy przedszkola dla dzieci 2,5 letnich.

* Nawigzanie wspolpracy z miejskimi ztobkami, w celu wzbogacania wiedzy, narzedzi i
metod stosowanych przez wychowawcow i opiekunéw w tych placéwkach.

Uzasadnienie: W zwigzku z obnizeniem wieku szkolnego roku istnieje prawdopodobienstwo
. 2z w przedszkolu znajdg si¢ miejsca dla dzieci 2,5 letnich, dla ktérych nie ma obecnie
alternatywnych form opieki .

3. Wypracowanie i wdrozenie nowych form wspétpracy ze szkota.

* Nawigzanie $cislej wspolpracy z nauczycielami SP nr 45.

* Zbieranie szczegotowych informacji o losach absolwentéw, poszerzenie tresci ankiet.
zbieranie informacji rowniez innymi metodami: wywiad z nauczycielem, obserwacja
zachowan dzieci podczas realizacji wspolnych przedsiewzieé.

Uzasadnienie: zachowanie ciaglosci oddzialywan edukacyjnych i wychowawczych,
wykorzystanie zgromadzonych informacji do doskonalenia pracy z dzie¢mi, okreslenie jej
stabych i mocnych stron zmniejszenie stresu adaptacyjnego dzieci do warunkéw szkolnych.

4. Doskonalenie warunkéw materialnych do pracy i zabawy.

* Doposazenie placowki w sprzet sportowy, przyrzady do éwiczen, sprzgt rekreacyjny do
ogrodu przedszkolnego.

* Dostosowanie aranzacji sal do potrzeb dzieci

Uzasadnienie: rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci. Wiasciwy wystréj wnetrz i wyposazenie
materialowe sprawia, ze dzieci mogg si¢ uczy¢ wykazujac inicjatywe wlasna.



METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy s3 nowoczesne i zapewniaja wychowankom
atrakcyjny, tworczy i aktywny sposdb na osiaganie sukcesow rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

-metoda samodzielnych doswiadczen,

-metoda kierowania wiasng dzialalnoscig dziecka,
-metoda zadan stawianych dziecku,

-metoda ¢wiczen utrwalajgcych

2. Metody ogladowe:

-obserwacja i pokaz,

-osobisty przyktad nauczyciela,

-udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
-artystycznie utwory literackie

3. Metody slowne:

-r0Zmowy,
-opowiadania

-zagadki,

-objasnienia i instrukcje,

-sposoby spotecznego porozumiewania sig,
-metody zywego stowa.

4.Nowatorskie toki metodyczne:

-Pedagogika zabawy

KLANZA

-Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne
-Opowies¢ ruchowa

-Gimnastyka ekspresyjna R. Labana
-Metoda K. Orffa

-Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow
-Metodg¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz
-Metoda prof. E. Gruszezyk Kolczynskiej- dziecieca matematyka
-Metody aktywizujace

-Relaksacja



ZABAWA JAKO PODSTAWOWA FORMA KSZTALTOWANIA POZYTYWNYCH
ZACHOWAN DZIECI W NASZYM PRZEDSZKOLU

Uznajemy, ze poprzez zabawe bedziemy:

- dostarcza¢ dziecku wiedzy o sobie samym,

- wyrabia¢ szacunek do siebie i wewngtrzng motywacje do wytrwatosci,

- ksztaltowa¢ umiejetnosé radzenia sobie z emocjami,

- uczy¢ dzieci porozumiewania si¢ z innymi,

- uczy¢ bycia w spoleczenstwie i pracy w zespole,

- przygotowywac dzieci do $wiadomego podejmowania decyzji moralnie stusznych oraz do
niezaleznego myslenia,

- wyrabia¢ umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz odnajdywania spokoju wewnetrznego,
- uczy¢ radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwigzywania konfliktow,

- ksztattowa¢ uczucia empatii, szacunku i tolerancji.

- uczy¢ dbania o przyrodg, pomagac zwierzetom

SYSTEM MOTYWACJI DZIECI DO NABYWANIA ZACHOWAN POZADANYCH

System motywacji dzieci dotyczy eliminowania zachowan niepozgdanych, nabywania
wlasciwych nawykow, umiejetnoscei i postaw, czyli:

- prawidlowego wykonywania czynnosci higienicznych, rozwijania umiejetnosci
samoobstugowych (dozowanie wody, uzywanie mydta, korzystanie z recznika, korzystanie z
toalety, mycie zgbow), utrzymania czystosci przyborow toaletowych, poszanowania
intymnosci,

- przestrzegania umow grupowych w zabawach samorzutnych: zakazu biegania w sali zabaw,
eliminacji zachowan agresywnych, przestrzegania kompromisu w zabawie, eliminowania
hatasu, poszanowania dla pracy i dziatalnosci innych, dbatosci o porzadek,

- wyrabiania umiejgtnosci zabawy i pracy w grupie, w zespole, podczas zaje¢
organizowanych, w szczegdlnosci: respektowania polecen nauczyciela, wspdéldziatania z
kolegami, skupiania uwagi na danej czynnosci, nieprzeszkadzaniu innym, stuchaniu innych,
sygnalizowaniu w miar¢ mozliwo$ci chgci wypowiadania sig, przyjmowania prawidlowe;j
postawy,

- ksztaltowania nawykow kulturalnego spozywania positkow i wlasciwego zachowywania si¢
przy stole: prawidlowej postawy przy stole, umiej¢tnego postugiwania sie sztuécami,



korzystania z kubka i serwetek, eliminowania glosnych rozméw, nieprzeszkadzania innym w
jedzeniu, w miar¢ mozliwosci zjadania swojej porcji,

- przestrzegania umdéw dotyczacych zachowania poza budynkiem przedszkolnym:
przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, nieoddalania sie od grupy.
reagowania na sygnaly nauczycielki, zachowania postawy asertywnej w stosunku do osob
obcych, bezpiecznej zabawy w ogrodzie przedszkolnym, poszanowania przyrody.

Zasady budowania systemu motywacji:

1. Nagrody nalezy dobra¢ do zainteresowan i upodoban dziecka.

. Nalezy Iaczy¢ nagrody konkretne ze spolecznymi.

3. Nagrody nalezy stosowac zaraz po wystgpieniu zachowania pozadanego.

4. Nalezy przechodzi¢ od nagradzania cigglego do sporadycznego.

5. Nalezy unikaé¢ nadmiaru nagréd.

6. Nagrody nalezy skonsultowa¢ z rodzicami.

7
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. Nagroda nie moze by¢ zbyt dostgpna, stosowana w domu lub w innych sytuacjach.

. Nagradza¢ nalezy rowniez proby wykonania czynnosci, wysitek, a nie tylko efekt.

. Nagroda powinna by¢ réznorodna, weryfikowana.

10. W miare potrzeby nalezy stworzy¢ indywidualny system motywacji dla trudnego dziecka.
11. Nalezy zachowa¢ konsekwencje w stosowaniu nagrod.

Warunki dokonania wyboru potencjalnych wzmocnien:

1. Nalezy wzia¢ pod uwage wiek dziecka,

2. Nalezy doktadnie okresli¢ zachowanie, ktore chcemy wzmacnia¢, zmienic.

3. Nalezy jasno ustali¢ 1 wypisaé potencjalne wzmocnienia.

4. Nalezy uwzgledni¢ we wzmocnieniach réznego rodzaju nowosci.

5. Nalezy wykorzysta¢ wzmocnienia naturalne.

Jak pomaga¢ dziecku w trudnych sytuacjach:

1. Ogranicza¢ zbedne mowienie.

2. Moéwi¢ do grupy, a gdy dziecko nie reaguje — do niego kierowa¢ takie samo polecenie.
3. Wydawac kroétkie polecenia, diugie dzieli¢ na etapy.

4. Nie zmienia¢ intonacji glosu.

5. Nie krzyczec.

6. Stosowa¢ podpowiedzi werbalne i manualne.

O

SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI
Ewaluacja obejmuje diagnozg, analiz¢ i prac¢ pedagogiczng oparta na wnioskach
wynikajgcych z diagnozy i analizy aktualnego stanu rozwoju dziecka. Dotyczy sytuacji:

- ,»ha wejsciu” — rozpoznanie aktualnej sytuacji dziecka, jego potrzeb, zainteresowan
(przeprowadzenie diagnozy wstepnej);



- ksztaltujacej — szczegdlowe rozpoznanie stanu rozwoju i wspomaganie (dokumentowanie
wynikow);

- diagnostycznej — monitorowanie osiagni¢¢ dzieci na biezaco;

- »,Na wyjsciu” — ocena postgpow po okreslonym cyklu ksztatcenia.

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

- prezentacji dokonan dzieci — wystgpy artystyczne (teatralne, taneczne, wokalne), wystawy
prac dzieci, udziatu w konkursach, turniejach wiedzy, olimpijce sportowej;

- arkuszy obserwacji rozwoju dziecka (w ramach diagnozy przedszkolnej);

- kroniki przedszkolnej;

- rozmow z dzieé¢mi.

SYSTEM INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH EDUKACYJNYCH
DZIECI

Informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych dzieci jest waznym elementem
oddziatywania wychowawczego. Gromadzac informacje o stanie rozwoju dziecka, kierujemy
si¢ nastgpujacymi zasadami:

- Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu wychowania i nauczania.

- Nauczyciele zobowigzani s do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rOZWoju.

- Informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, w teczkach indywidualnych,
innych dokumentach zebranych przez nauczycieli.

- Rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach ogélnych, w
trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela.

- Na zyczenia rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka.

- Informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstgpnej i koficowej,

- spotkania grupowe — uroczystosci

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZINA DZIECKA
Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzing dziecka obejmuja:

- systematyczne przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepéw dziecka,
jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen;



- zapewnienie rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

- okazywanie rodzicom pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie
od nich pomocy w dziataniach podejmowanych przez nauczycieli;

- wilgczanie rodzicow i innych czlonkéw rodzin do podejmowania dzialan na rzecz
przedszkola (uroczystosci grupowe, festyny, kiermasze, pomoc w wykonywaniu prac
remontowych i innych);

- szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

- tworzenie pozytywnych kontaktow Z rodzing
dziecka

- pomoc rodzicoéw w organizacji wycieczek);
- realizowanie programu adaptacyjnego ,,Wsparcie na starcie” przeznaczonego dla dzieci i
rodzicdw dzieci nowoprzyjetych,

- wspolprace z rodzicami w ramach realizacji planu pracy kompensacyjno — korekcyjnej dla
dziecka wymagajacego rozwijania sprawnosci.

Wypracowane zasady wspodtpracy z rodzicami.

1. Komunikacja.

W ramach komunikacji bezposredniej odbywaja sig:

- spotkania grupowe, informacyjne,

- rozmowy indywidualne.

- rozmowy telefoniczne (przekazywanie biezacych informacji),

- dyzury dyrektora i nauczycielek (po wczesniejszym umoéwieniu sig).

W ramach komunikacji posredniej wprowadzono:

- tablicg ogloszen, plakaty informacyjne,

- strong internetowg przedszkola, blog przedszkola,

- tablice z aktualnymi wydarzeniami z zycia grupy (zdjgcia, prace plastyczne dzieci).
2. Decyzyjnos¢ rodzicow.

Rodzice mogg wspotdecydowac w zakresie:

- udziatu dziecka w zajgciach dodatkowych (z religii, j¢zyka angielskiego, logopedii, rytmiki,
tanca nowoczesnego, zumby, zaje¢ ruchowych z pitkg - ,,Przedszkoliada™),

- czasu pobytu dziecka w przedszkolu (pobyt skrécony lub catodzienny),
- udziatu dziecka w wycieczkach,



- wyrazania zgody na umieszczanie zdjg¢ swego dziecka na blogu, stronie internetowej i na
terenie przedszkola,

- ustalenia wysokosci sktadek grupowych i formie ich wydatkowania,

- w formie wypoczynku dziecka,

- wyeliminowania potraw, na ktdre dziecko jest uczulone,

- wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i Dwdjek Grupowych.

Rodzice majg prawo gtosu w sprawach dotyczacych:

- opiniowaniu planu pracy, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci przedszkolnych,
- organizacji imprez przedszkolnych,

- organizacji rytmu dnia,

- wyglaszania opinii na temat pracy placowki,

- sktadania propozycji jadlospisu,

- propozycji zakupu sprzetu i zabawek do przedszkola.

3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.
Zasady zawarte s3 w ,,Regulaminie bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola Samorzagdowego Nr 65 w Biatymstoku”.

SYSTEM OBSERWOWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI
System spelnia funkcje: motywujacg (wspierajacg), informacyjng (diagnostyczng),
instruktazowo — korekcyjng (doradcza) i obejmuje:

- ankiety dla nauczycieli;

- rozmowy z nauczycielami, rodzicami;

- obserwacje bezposrednie i na blogu przedszkola;

- obserwacja prezentowanych przez dzieci umiej¢tnosci, wiedzy, postaw;

- arkusze oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela;

- inne dokumenty obrazujace prac¢ nauczyciela (np. dyplomy i nagrody dla dzieci za
udzial w r6znorodnych konkursach, nagrania filméw).

ZASADY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

Zasady wspotpracy nauczycieli dotycza:

- planowania dziatan nauczycieli — opartym na zintegrowaniu, ukierunkowaniu na wspolny
cel, zaangazowaniu, zmotywowaniu, kompetencjach, otwarciu na zmiany, fgczeniu wiedzy z
praktyka;

- rozwigzywania problemow — udzielanie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego;

- doskonalenia metod i form pracy — dzielenie si¢ doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnosciami
w ramach WDN, w trakcie przeprowadzania zaj¢¢ kolezenskich i pokazowych, udzial w
szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.



ZASADY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
Zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym dotycza:

- podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci
lokalnej (Festyn Rodzinny);

* Poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

* Szkolg Podstawowa nr 45 (udzial dzieci 5- i 6-letnich w ,,drzwiach otwartych”, imprezach
sportowych, kulturalnych, lekcjach w kl.1, realizacja programu ,,Badanie losow absolwentow
przedszkola,

* Zapraszanie uczniéw klas I na spotkania w celu promowania naszej placowki i wymiany
doswiadczen migdzy nauczycielkami,

* Uniwersytet w Biatlymstoku

* WOAK

* MOPR

* Policja , Straz Pozarna, Straz Miejska

* SANEPID

- wigczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.

PROGRAM WYCHOWAWCZY
Program wychowawczy oparty jest na wzmocnieniach pozytywnych i obejmuje:

- nagrody spoteczne — pochwaty bezposrednie (indywidualne), posrednie (przed grupg), przed
rodzicami, przed dyrektorem;

- nagrody — emblematy (stoneczka, serduszka)
- nagrody rzeczowe ustalone z rodzicami — ksiazeczki do kolorowania, do czytania itp.

- dyplomy, medale.

System kar i nagrod

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwala przed cata grupa,

- pochwata przed rodzicami,

- nagroda przez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego.



Stosowane kary:

- kara naturalna — zados¢uczynienie wyrzadzonej krzywdzie, naprawienie szkody,

- odmowienie dzieciom przyjemnosci,

- czasowe odebranie przyznanego przywileju,

- ,krzeselko do myslenia” — chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia
swego postepowania.

REGULY ZACHOWANIA OBOWIAZUJACE W NASZYM PRZEDSZKOLU

Kodeks przedszkolaka obowigzujacy w naszym przedszkolu:
1. Wspdlnie i zgodnie bawig si¢ z dzie¢mi, potrafi¢ czekac¢ na swojg kolej podczas zabawy.

2. Szanuje¢ cudzg whasnosc.

3. Wiem, ze praca innych osob jest trudem, ktory nalezy szanowac i tego samego oczekuje od
innych.

4. Po skonczonej zabawie zabawki odktadam na miejsce.

5. Bawig sig¢ tak, aby nie powodowa¢ zagrozenia i przykrosci.

6. Pomagam innym mltodszym i mniej sprawnym dzieciom.

7. Probuje samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami.

8. Stosuje formy grzecznosciowe: prosze, dzigkuje, przepraszam

PROMOCJA PRZEDSZKOLA
Dziatania promocyjne obejmuja:

* prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow
przedszkola;

* dbalos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w $rodowisku lokalnym;
* prowadzenie kroniki przedszkolnej;

* prowadzenie bloga i strony internetowej placowki;
* dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.



DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA

* kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby mogt z nig
pracowac,

* kazdy nowy pracownik dostaje egzemplarz Koncepcji

* zmiany w tekscie bgdg nanoszone przy udziale calego zespotu pedagogicznego

* raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow.

* rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja, nauczyciele pozyskuja informacje o akceptaciji
Koncepcji przez rodzicow.

p.o. DYR RA
Magdalena Sieprawska



